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走
在街上、坐在課室、身處職場，我們不難發現身邊多了來
自內地的朋友。他們來港讀書、工作，甚至定居，成為我

們日常生活中的鄰舍。面對這羣「新香港人」，我們可以如何
主動接待、真誠同行？

有見及此，今期《會訊》以「新香港人」為主題，邀請
三間堂會分享他們寶貴的服侍經驗。國際禮拜堂的普通話團
契，特別為操普通話的朋友建立一個屬靈的家；一位在團契中
信主並受洗的弟兄，更親身訴說他在香港尋回「家」的信仰歷
程。北角堂家長小組則以父母身分為連繫，不分本地人或新來
港人士，在小組中彼此分擔、互相扶持。北角衞理堂因應內地
學生與專才家庭的真實需要，提供個別輔導及適切講座，以愛
心接待他們。

盧龍光牧師從聖經與神學角度提醒我們：教會的本質，從
來就是與寄居者同行的羣體。今天，所謂「本土」與「新香港
人」之間或有張力，但在基督裏，不再分本地人或寄居者。我
們同是蒙恩的客旅，同被差遣去祝福別人。

讀完這些分享，不妨問問自己：我又會怎樣接待身邊的
「新香港人」？

趙秀娟牧師
總編輯

編

輯

室
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普
通話團契事工在十三年前開始，當年鑒於內地同胞來港升學、工作，甚至定居的人愈來愈
多，而教會普遍又非常本地化，因此，在各方堂會和弟兄姐妹的禱告和實際支持下，普通話團

契終於在二〇一三年二月廿四日正式開始聚會。

當時團契凝聚來自五湖四海說普通話的弟兄姊妹，他們有來自內地不同省份的、台灣的、新加坡
的、馬來西亞的，甚至還有海外華僑，以及願意服侍普通話羣體的香港人。大家不分彼此地努力建立
一個屬靈之家。

團契要進入第十四年了。回望過去的日子，真的非常不容易，若沒有上帝的恩典、看顧與保
守，實在不敢想像。從二〇一三至二〇一八年間，團契所屬的國際禮拜堂經歷了拆卸、重建、搬
遷、回家的過程，當中有很多的不穩定——更改聚會時間、聚會地點等等。就在搬回來以為能夠稍稍
安定的時候，香港卻又經歷社會運動，以及長達三年的疫情。

在這些驚濤駭浪時刻，有弟兄姊妹回內地了，也有離開了香港去國外的，也有一些選擇留港參加
其他教會，但不少弟兄姊妹依然積極參與、堅持忍耐。無論是已經返回內地、到了海外、參加其他教
會，或者堅守於此，我們都沒有忘掉彼此，依然保持聯繫，在禱告中彼此紀念，只因為我們都是在主
內的一家人，同屬一個身體。

普通話團契海納百川的特質一直沒有變，位於灣仔的特殊位置，我們去年接待的旅遊訪客約四百
人，他們來自國內、台灣、新加坡、馬來西亞、印尼、美國、加拿大，甚至歐洲。他們都是華人，都
是說普通話。他們來到香港旅遊，週日就是想找一個說普通話的教會敬拜上帝，而普通話團契就為他
們在旅途中提供屬靈餵養的家。

當然，我們依然努力扎根本地。透過讚美操、各個查經小組，以及季度活動和團建，讓弟兄姊妹
建立和加深關係，並且在上帝的話語裏被更新，讓真道內化生命，在生活中實踐信仰。同時，我們也

鼓勵弟兄姊妹積極參與事奉，在事奉中學
習彼此接納和彼此相愛。

我們亦透過廣東話班服侍新來港朋

友，藉着老師們的教導和關心，與學員建
立關係，在人生旅途上結伴同行，並把耶
穌基督介紹給他們。

普 通 話 團 契 一 直 致 力 成 為 一 個

「家」：讓旅者在旅程中有棲息之處，讓
遊子在外有家可回，認識上帝更深，成為
祂喜悅的器皿，歸榮耀於上帝！

普通話團契——

歡迎回家 鄭海峰宣教師
國際禮拜堂

普通話團契十三週年感恩崇拜後大合照（2025年3月1日）
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我
來自九江，一個長江之畔的美麗小城。背
倚廬山，江海通航，物華天寶，人傑地

靈。這樣一個江南口岸，在百餘年前和香港一
樣，被選為租界。後來美國衞理公會的昊格
矩女士、庫思非博士先後來到九江，興辦了
衞理會的小學、中學（今九江同文中學，舊
稱儒勵女中、同文書院、南偉烈大學  William 
Nast College）。學校培養出的學生在出國留學
後，回到九江興辦了但福德診所（今九江市婦幼
保健院），我就是在這個醫院出生的，我外公的
母親也曾在那裏工作幾十年。後來我也進入了前
述的小學、中學就讀了十二年。學校迄今已有
一百五十九年歷史，我在學校的時候就經常了解
學校的文化底蘊與歷史積澱。

剛來到香港尋找教會時，找了一些以前聽
說過的、觀光過的教會，可惜大部分時候，溝通
障礙很大，反而用英語交流較為順暢。另一方
面，我也感到在崇拜之後，似乎沒有在以前教會
的熱情交談，或者說信徒相通的氛圍，以至於三
週過去，仍沒有在香港找到合適的教會慕道。於
是我想到了建立母校的衞理公會，在地圖上嘗試
搜索，找到了香港堂「紅磚屋」，又重複了一次
普通話和粵語交流之後，才被推薦來到普通話團
契。

記得剛到那次，文華弟兄和余真姊妹熱情
地歡迎了我，大家一起唱歡迎歌，當下我十分
感動，也是第一次在香港感受到主內一家的氛
圍。余姊妹聽了我的背景後，告訴我：「歡迎回
家！」霎時間，過去在書上、資料裏看到的種種
故事全部都鮮活起來。傳教士的貢獻沒有消散
在歷史的長河中，而是留下了一個個活靈靈的信
徒、一所全心事奉主的教會，即使世殊事異，對
主的信仰仍然是彼此相通。當我追根溯源，跟
隨着主的感召來到國際禮拜堂，到醫院看望病

人、去學校禮堂參加聯合崇拜、為不會英語的教
友幫忙翻譯……這種種經歷，彷彿是現實與家鄉
百年前的時空交響。

二〇二五年四月二十日復活主日盧龍光牧
師為我洗禮，五月便是團契代表選舉。看到自己
在候選名單上，自覺初來半年，而且候選人眾
多，應該不會被選上。後來看到候選人少了很
多，我也想退出，但是又犯了拖延症，一直拖到
截止日當天才和盧牧師說，結果自然是已經下
班不予處理了，只好參選。到了開票當天，出乎
意料以最後一名當選。我心情十分忐忑，不知道
能否勝任，只有祈求聖靈給我能力，能服侍弟兄
姊妹。參加了代表部會議之後，才知道操持教會
事務之不易。僅常規事項就有預算、收支、組織
讚美操、查經班，還有讀經、接待和聖餐禮的安
排，無一不需實心用事，要與教友們經常溝通熟
悉才能做到，更要全心全意，遇上突發情況還要
隨機應變，以身作則。

我感謝那賜給我力量的主基督耶穌，因為祂
認為我可信任，派我服侍祂（參提一：12）。感
謝主讓我在香港認識大家，並有機會服侍主，服
侍教會，做出一點點微小的貢獻。

   王乾朝
國際禮拜堂普通話團契

筆者王乾朝弟兄
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當
一個家庭從內地來到香港，為孩子選擇
一所基督教小學，其實不單是教育的決

定，更是一段新旅程的開始。孩子踏進小學校
門，而家長們也同時踏進一個陌生卻充滿盼望的
環境。作為教會家長小組的組長，我們深信：上
帝把人帶到我們當中，與我們相遇，必有祂的心
意；而我們的回應，就是以愛接待、彼此共融！

從陌生到熟悉：在教會找到安歇
對新來港的家庭而言，初期的生活往往充滿

挑戰，無論節奏、文化、制度都與過往不同，需
要時間融入，也需要有人主動伸手。因此家長小
組的成立，不是為了增加活動，而是為了讓每位
家長知道：「你不是孤單的。願這裏成為你可以
卸下重擔、重新得力的地方。」

語言不同，心卻相通
小組以粵語帶領，而不少新來港家長以普

通話為主。語言差異確實會帶來不便，但我們相
信，聖靈能使人心相連，愛能跨越語言。

組內有弟兄姊妹能以普通話溝通，樂意成
為橋樑；更多時候，我們發現真誠的眼神、耐心
的聆聽、願意放慢語速的體貼，比語言本身更能
讓人感到被接納。更美的是，大家甚至會互相
學習對方的語言，讓粵語與普通話成為祝福的工
具，而不是隔閡。

在管教子女中彼此扶持
無論來自哪裏，家長的心也是一樣的，都是盼

望孩子健康、快樂地成長。當孩子進入小學，家長
也會面對新的挑戰，例如功課、紀律、價值觀、與
老師的溝通、孩子的情緒管理等等。

家長小組提供的不是「專家式」指導，而

在愛中相遇

北角堂家長小組

是「同行式」支持。我們一起分享管教兒女的
掙扎，一起為孩子禱告，一起在聖經中尋找智
慧。當有人願意敞開心扉，另一個人就能從中得
着力量；當有人找到方法，整個小組也能一同受
惠。這份同行，使每位家長在管教子女路上不再
孤單，而是被愛包圍。

沒有外人，只有家人
在小組裏，我們不以「內地人」或「本

地人」來看彼此。在基督裏，我們只有一個身
分——上帝的兒女；在小組裏，我們只有一個角
色——孩子的父母。

我們彼此平等、尊重、接納。你們不是外
人，而是我們的家人；你們的孩子，不只是學校
的學生，也是我們願意祝福、願意陪伴的小朋
友。當我們以家人的心彼此對待，教會便成為一
個真正能讓人安歇、得着醫治的地方。

結伴同行，讓愛成為見證
家長小組的核心，是基督的愛。這份愛不是

抽象的，而是具體的：有人在你第一次來到教會
時主動向你微笑；有人在你聽不懂粵語時願意翻
譯；有人在你分享孩子的困難時為你禱告；有人
在你迷惘時靜靜坐在你身旁。

這些看似微小的行動，卻能讓人深深感受到
被看見、被接納、被愛。當家長彼此支持、彼此
建立，孩子也會在愛中成長；當家庭被祝福，學
校與教會也會一起被祝福。

我們盼望，教會能成為新來港家庭感到溫
暖的地方；家長小組能成為一條同行的路；每位
家長都能在這裏找到屬靈的家，在愛中扎根、成
長、結果。
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根
據政府的數字，過去十年，以各種人才計劃及來港就學的人數估計約百萬，當中
約有八成八是內地人。自從二〇二三年政府的「非本地畢業生留港／回港就業

安排」（ IANG），他們在七年的申請永久居民身分的頭兩年，應屆生（畢業六個月
內）無需先覓得工作即可申請，獲批後可逗留兩年，方便轉換工作且不限行業。此政
策一出，申請來港就讀碩士課程的內地學生便倍增。

身為大專碩士班課程主任，在課程就讀的學生全都是來自內地。過去三年，每年
約有五十位內地同學就讀，而他們可以帶同自己的子女和配偶來港居住。他們有不少
是準備移居香港，這批獨特的「新香港人」羣體，亦成為近年一個新的福音禾場。

學生當中大部分年紀都是由三十到五十歲之間，在社會上工作了一段長時間的專
業人士，都是企業的高級管理人員或創業者，擁有良好的工作經驗及教育背景，並希
望為下一代尋找更好的教育環境，有舉家遷居到港的念頭，故此子女求學是他們一大
難題，再加上他需要留港工作才能申請永居，子女就學和自己就業就是兩大難題。我
平日除了學業的指導外，也成為他們諮詢那兩大難題我的對象——向他們介紹香港的
教育制度、解釋申請插班流程、分析不同地區校網的優劣等。我亦曾介紹工作給一位
剛畢業的學生，有時也要輔導他們如何適應香港居住環境和生活文化，更重要是鼓勵
他們學懂廣東話。所以說我除了是他們學業上的班主任外，也是他們移居香港的輔導
主任。

在適應香港的生活上，他們最大的挑戰是要克服語言障礙。不少教會開辦一些廣
東話班和適應香港生活的課程，我的學生也有參加，當中也會有些福音性的內容，但
學生通常修畢廣東話的課程便會離開，可能因不太了解香港教會的情況，難以投入其
中。我會找一些較有特色的聚會邀請他們參加，過去兩年的平安夜，我都邀請他們參
加北角衞理堂的燭光崇拜。他們大部分是第一次走進教堂，第一次親身經歷較大型的
基督教聚會。當詩班獻詩，特別是數十個小學詩班的孩子唱出聖詩時，他們深受感
動。到了全場熄燈，會眾逐一傳遞燭光，那種從黑暗到光明的喻意，他們跟我說這才
領會到聖誕節的真正意義。

我們也曾發出問卷，嘗試為北角衞理堂幼稚園幼兒園的數十對內地新來港家長開
辦針對他們需要的講座，但他們沒有回應我們特別的安排，只是以一般的家長身分參
加幼兒教育講座。可能他們已慢慢適應香港的生活。另外，本堂於今年二月成立「華
語團契」，負責此團契的黃麗鴻姊妹表示，鑒於教會所處的社區能接觸到的新來港移
民家庭愈來愈多，當中亦有不少是國內基督徒，有些會主動參加我們的崇拜，盼望能
以熟悉的普通話繼續在港參與聚會。新移民家庭面對開始新生活、適應香港文化、照
顧幼兒生活需要，已經花了不少心力。身為基督信徒，看顧我們的鄰舍，把上主的福
音和平安帶進他們生命是我們應當的本份。加上本堂能操華語的弟兄姊妹也不少，午
堂崇拜主要以華語頌唱，也相對合適。

希望大家都察覺到，這個羣體已在我們當中出現，我們會好好接待他們。耶穌
說：「舉目向田觀看，莊稼已經熟了，可以收割了。」（約四：35）

新
香
港
人
的
禾
場

蘇永權
北角衞理堂
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自
一九四九年之後，香港整個社會的發展產
生極大的改變，這是歷史上「新香港」的

開始，並且在歷史的進程中不斷出現「新新香
港」，以及「新新香港人」。

歷史上，香港是自一八四一年英軍登陸之
後才開埠，從幾條共有約六千人的漁村，逐漸變
成一個中西方文化和商業交流的海港和城市，故
此大部分的香港人，主要都是移民，是來自中國
內地的流動人口，來香港為了尋找生計。當中國
內地發生災難，不少人來香港避難，如中國抗日
戰爭爆發，大量難民為逃避戰火湧入香港，香港
人口由八十五萬增至一百六十萬；而一九四五
年日本在香港投降時，人口只剩下約六十萬。故
此，由一八四一至一九四五年的一百多年間，香
港的人口中只有少部分人以香港為家，大部分是
過客。

本會在一八九三年正式成立的英語堂，主
要是由經常流動的英軍及其家屬組成；而本會的
華人堂會，自一八八二年開始聚會，便是由廣
州、佛山來港尋找生計的信徒、義務教士這些
「新來港人士」自發建立；直至一九三六年在灣
仔建成香港堂的獨立堂所前，信徒都是東遷西
徙，在不同的地點聚會。

在一九四九年新中國成立的時候，「新香
港」正式開始，人口增加到兩百萬，絕大多數
都是逃難到港的難民，和一九四九年之前不同
的，就是他們開始長期留在香港，自始人口便
不斷增加，即便在二〇二〇年至二〇二四年之
間的人口曾經減少約三十萬人，但至今已趨穩
定，而且自二〇一〇年底至今，長住人口超過

七百萬。不過，在這七百萬人中，只有約一半是
在香港出生；換句話說，其他一半都是「新來港
人士」，而現在那些在香港出生的「本土香港
人」的父母輩中，大部分也是當年的「新來港人
士」。故此，香港人口中，很多本來都是「新香
港人」或是「新香港人」的後代！

然而，「新香港人」的稱呼，近年主要是
指一九九七年香港回歸後，特別是廿一世紀開
始，甚至是指二〇二〇年社會運動後來港的「新
來港人士」；因為他們與一些所謂「本土香港
人」在文化上、生活習慣上，甚至價值觀方面和
對「中國」的看法上有張力，甚至矛盾；這種
情況造成一些「本土香港人」和「新香港人」之
間難以溝通，彼此排斥或抗拒，而尤其是經濟
不景，加上國安法的壓力，造成社會氣氛緊張
時，這種差異和矛盾便更容易凸顯出來。

在這樣的情況下，信徒和教會應該如何面
對？聖經中對牧養「新香港人」有甚麼有關的教
導呢？

教會的本質與使命：舊約聖經告訴我們，上
帝揀選亞伯拉罕說：「你要離開本地、本族、父
家，往我所要指示你的地方去。我必使你成為大
國，我必賜福給你，使你的名為大；你要使別
人得福。」（創十二：1-2）這是上帝子民的起
點，是一羣被上帝揀選的子民，不留在自己的安
舒區，被上帝差遣去祂所要指示的地去。這也
就是教會的原型。教會不是一個組織，不是一
間機構，更不是一幢建築物，而是一個被上帝
呼召和差遣的行進中的羣體，是一個祝福別人的
羣體。而在使徒行傳七章卅八節記載司提反的辯

「新香港人」的前世今生：
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護時，用「教會」（希臘原文）去描述「曠野的
會衆」，確認教會就如同上帝在曠野中塑造祂
在行進中的子民。在希伯來書十一章八至十六
節，描述亞伯拉罕被呼召的經驗和目標，強調上
帝的子民承認自己在地上是客旅、是寄居者，要
尋找一個更美的天上的家鄉。因此，我們必須確
認，教會就是一個與世上離鄉別井的人羣同行的
羣體，要成為他們的同伴，同時也是他們的接待
者。歷史上，香港主要是由難民、移民、寄居者
組成的社會，教會的責任與使命就是要與他們同
行，並且要祝福這些「新來港人士」、「新香港
人」，使他們找到地上的家，也找到天上的家。

為此地求平安：在舊約中的上帝子民，因
為不守約而被擄到巴比倫，離鄉別井，寄居異
鄉，被苦待；但是先知耶利米告訴他們：「你
們要建造房屋，住在其中；要開墾田園，吃園
中所出產的；要娶妻生兒養女，為你們的兒子
娶妻，使你們的女兒嫁人，生兒養女。你們要
在那裏生養眾多，不可減少。我使你們被擄到
的那城，你們要為那城求平安，為那城向耶和
華祈求，因為那城得平安，你們也隨着得平
安。」（耶廿九：5-7）我們清楚看到，即使巴
比倫只是上帝子民暫時寄居之地，上帝也要他
們在那裏安居過正常的生活，並且要為那城求
平安，雖然他們等待着上帝實現將他們帶領回
歸故土的應許（耶廿九：10-14）。耶利米的信
息，和耶穌在約翰福音十七章，祂離世前為我們
這些跟從祂的人的最後禱告的核心內容相比，既
相同又被突破，耶穌禱告說：「我已把你的道賜
給他們；世界恨他們，因為他們不屬世界，正
如我不屬世界一樣。我不求你把他們從世上接

走，只求你保全他們，使他們脫離那惡者。他們
不屬世界，正如我不屬世界一樣。求你用真理使
他們成聖；你的道就是真理。你怎樣差我到世
上，我也照樣差他們到世上。」（約十七：14-
1 8）這包含了耶穌對信徒和教會如何活在世上
的重要教導：我們不屬於這個世界，但是上帝不
要我們離開世界，而是像耶穌一樣，被上帝差遣
進入世界；不但在世而不屬世，更是不離世而入
世，將十字架勝過罪惡和死亡的福音高舉，使我
們與上帝的愛合而為一，超越了這個世界，與
上帝同在。（參約十七： 2 0 - 2 6）。信徒和教
會，正是要跟隨基督的教導，在香港與「本土香
港人」和「新香港人」一起活出基督在世的樣
式，即使我們被世界的惡者所恨惡。

然而，所謂「本土香港人」往往對「新香港
人」有一種優越感，覺得自己是高人一等的「本
地人」；卻忽略了大部分在香港的人其實只是先
後到達香港居住的異鄉人，而且在上帝面前都是
平等的，對香港有同樣的責任和權利。人與人之
間的偏見、優越感和疏離感，破壞香港社會的平
安。保羅在加拉太書三章廿六至廿八節宣告了信
徒和教會的使命，就是要見證「在基督耶穌裏都
成上帝的兒女，凡受洗歸入基督的都披戴基督
了；不再分猶太人或希臘人，不再分為奴的自主
的，不再分男的女的，因為你們在基督耶穌裏都
成為一了。」

我們這些在基督裏的人，相信福音能夠打破
種族、階級和性別等的優越感和對立的關係，這
是我們的使命；因此，服侍「新香港人」是我們
不能推卸的責任。

「新香港人」的前世今生：

盧龍光牧師
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一
直以來，香港都是不少內地及外地人士尋求新生活的地方，他們或
因工作、學業、家庭、社會環境的改變而來港。雖然，社會上對本

港的移居政策有不同的看法，但對於這些新來港人士而言，初到陌生的城
市，往往面對語言、文化、生活習慣上的挑戰，甚至感到孤單與不安。身
為上帝子民的羣體，我們蒙召成為他們的支持與同行者。   

聖經多次提醒我們要以愛心接待陌生人。利未記十九章卅四節：「寄
居在你們那裏的外人，你們要看他如本地人，並要愛他如己。」這段經文
清楚指出，上帝的子民不應以外人為陌生或疏遠，而是要以同樣的愛心去
接待他們。耶穌在馬太福音廿五章卅五節也教導我們：「我流浪在外，你
們留我住。」這些話語提醒我們，接待新來者不僅是人情上的善意，更是
信仰的實踐，是我們在基督裏的使命。   

循道衞理宗亦一直強調信仰與社會責任的結合。衞斯理牧師不僅在
教會中傳講福音，更走入社區，關心窮人、病人、囚犯，並推動教育與醫
療，這種「信仰與行動並行」的精神正是我們今日的榜樣。當面對新來港
人士的需要時，無論是語言支援、生活協助，或是心靈陪伴，我們都應該
按他們的需要盡力回應，讓他們在教會中感受到家的溫暖。   

事實上，教會不僅是一個聚會的地方，更是一個屬靈的家。新來港人
士若能在教會中找到基督信仰和歸屬感，便能更快融入社會，並得到愛和
力量。這需要我們每一位會友的參與，例如：   

-  主動關心：在聚會中留意新面孔，主動問候，讓他們感到被看見。   

-  提供支援：協助他們了解香港的生活，例如交通、醫療、教育等資訊。   

-  建立友誼：邀請他們參與小組、團契或家庭聚會，讓彼此的生命能夠交
織。   

-  靈性陪伴：透過查經、祈禱和敬拜，與他們一同在信仰中成長。   

弟兄姊妹，接納新來港人士不僅是社會責任，更是我們信仰的見
證。當我們以愛心去接待，我們便是在實踐基督的教導，並延續循道衞理
宗的精神。願我們的教會成為一個充滿愛與接納的羣體，讓新來港人士在
這裏不僅找到生活的支持，更找到屬靈的家。   

最後，我以羅馬書十五章七節與大家共勉：「所以，你們要彼此接
納，如同基督接納你們一樣，歸榮耀給上帝。」願我們在接納與關懷的行
動中，彰顯基督的愛，並讓上帝的名得榮耀。

林
津
牧
師

會
長
的
話
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本
會屬下各委員會暨中、小、幼校董會二〇二六年上半年會議日期經已編定如下；至於會議之提
案、舉行之時間及地點等將於會議前一星期另函寄奉，敬希列位委員、校董預留時間屆時撥冗

出席。又，依照本會《會議及程序附則》第十二（甲）條之規定，討論提案可由十分之一或以上之成
員（惟不得少於三人），於會議前十天聯署交主席及書記列入議程之內，敬希垂注。

委員會暨校董會會議日期

香港聯區議會 三月二日 （禮拜一） 將軍澳循道衞理小學
法團校董會

四月八日 （禮拜三）

九龍東聯區議會 三月二日 （禮拜一） 海外宣教委員會 四月八日 （禮拜三）

九龍西聯區議會 三月二日 （禮拜一） 常務委員會
「教會發展專款小組」 四月九日 （禮拜四）

北角循道學校法團校董會 三月七日 （禮拜六） 循道中學法團校董會 四月九日 （禮拜四）
常務委員會
「牧職選訓專責小組」 三月七日 （禮拜六） 將軍澳循道衞理幼稚園

校董會
四月九日 （禮拜四）

文字事工委員會 三月十日 （禮拜二） 丹拿山循道學校
法團校董會

四月十日 （禮拜五）

沙田循道衞理中學
法團校董會

三月十三日 （禮拜五） 亞斯理幼稚園幼兒園
校董會

四月十日 （禮拜五）

義務教士委員會 三月十三日 （禮拜五） 主恩堂幼稚園幼兒園
校董會

四月十日 （禮拜五）

馬鞍山循道衞理小學
法團校董會

三月十七日 （禮拜二） 澳門事工委員會 四月十一日 （禮拜六）

牧師部週年會議（一） 三月十九日 （禮拜四） 華英中學法團校董會 四月十四日 （禮拜二）
筲箕灣循道衞理幼稚園
校董會

三月十九日 （禮拜四） 常務委員會
「營地管理委員會」 四月十四日 （禮拜二）

循道學校法團校董會 三月十九日 （禮拜四） 炮台山循道衞理中學
法團校董會

四月十五日 （禮拜三）

牧師部週年會議（二） 三月二十日 （禮拜五） 愛華村堂幼稚園幼兒園
校董會

四月十五日 （禮拜三）

常務委員會
「調派專責小組」 三月二十日 （禮拜五） 亞斯理衞理小學

法團校董會
四月十六日 （禮拜四）

葵涌循道中學法團校董會 三月二十日 （禮拜五） 衞理中學法團校董會 四月十六日 （禮拜四）
常務委員會 三月廿一日 （禮拜六） 北角衞理小學法團校董會 四月十六日 （禮拜四）

觀塘循道幼稚園校董會 三月廿五日 （禮拜三） 油麻地循道衞理
楊震幼兒學校校董會

四月十六日 （禮拜四）

李惠利中學法團校董會 三月廿六日 （禮拜四） 牧師部座談會 四月十七日 （禮拜五）
大埔循道衞理幼稚園
校董會

三月廿六日 （禮拜四） 學校教育委員會 四月十七日 （禮拜五）

藍田循道衞理小學
法團校董會

三月廿八日 （禮拜六） 財政產業委員會 四月十八日 （禮拜六）

大埔循道衞理小學
法團校董會

三月三十日 （禮拜一） 法規委員會 四月廿一日 （禮拜二）

沙田循道衞理小學
法團校董會

三月卅一日 （禮拜二） 北角衞理堂幼稚園幼兒園
校董會

四月廿四日 （禮拜五）

宣教牧養委員會 三月卅一日 （禮拜二） 常務委員會 四月廿五日 （禮拜六）
鯉魚門循道衞理幼稚園
校董會

三月卅一日 （禮拜二） 天水圍循道衞理中學
法團校董會

四月廿五日 （禮拜六）

循道衞理田灣幼稚園幼兒園
校董會

四月一日 （禮拜三） 天水圍循道衞理小學
法團校董會

四月廿五日 （禮拜六）

社會服務委員會 四月一日 （禮拜三） 總議會代表部會議 五月廿九日 （禮拜五）
何文田循道衞理
楊震幼兒學校校董會

四月一日 （禮拜三） 總議會代表部會議 五月三十日 （禮拜六）
11



＊  小病痛管理服務，範疇涵蓋：暈車暈船、蚊叮蟲咬、
肌肉痠痛、傷風感冒、皮膚瘙癢、腸胃不適、旅行用
藥等；

＊  藥劑師諮詢服務；

＊  藥物管理服務；

＊  處方配藥服務；

＊  血糖血壓產品指導；

＊  營養、保健及口腔健康產品；及

＊  醫療儀器護理用品。

衞信社區藥房的藥劑師不只配藥，更提供即時諮
詢，聆聽您的健康需要，為大家建議貼身、可靠的用藥指
導。歡迎親臨藥房或致電查詢。

衞信社區藥房 循道衞理中心

全
新服務登場！循道衞理中心「衞信社區藥房」現已正式投入服務，致力為區內居民提供全面及
專業的健康支援！

衞信社區藥房由註冊藥劑師主理，提供以下核心服務：

如欲了解更多，可瀏覽藥房網站：
ht tps : / /s .methodis t -cent re . in fo/
link.php?id=MECP

電話：3586 0322

地址：香港銅鑼灣禮頓道119號公理堂大樓17樓

藥房營業時間：
週一至五：上午10時至下午6時
（下午1-2時午飯時間除外）

社
關
點
滴
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鄰
里支援幼兒照顧計劃於本港推行超過十年，本處於二〇二四年九月起，在九龍城區（包括：九
龍城、啟德、宋皇臺、土瓜灣、何文田及紅磡）開展恆常資助模式服務。服務以「晴天家庭

生活」命名，希望透過社區保姆家居照顧及中心托管服務，為有照顧困難而缺乏支援之家庭提供支
援，日積月累地製造一片晴天，  Shine On Family！

為使服務無縫銜接，本處在服務開展前，分別與前
任機構進行會議、接觸服務使用者及安排首輪訓練。其
次，本處按新服務要求，安排社區保姆重新接受十四小時
基本訓練及四小時進階訓練，並須通過全面家居評估及考
核，方可登記成為社區保姆。

本處十分重視社會福利署之新要求，並一視同仁地對
待所有受助家庭及社區保姆。保障服務質素方面，本處十
分關注兒童照顧之標準，包括：兒童安全、兒童保護、健
康生活作息等。

本處社區保姆適應良好、十分可靠，更願意就如何
提供更好服務分享意見。服務團隊與社區保姆緊密溝
通，定期透過社區保姆聚會，交流育兒心得，並鼓勵社
區保姆關注自身之身心靈健康。

晴天幸福在社區
循道衞理楊震社會服務處

如欲成為社區保姆，在九龍城區支援有需要之家庭，或欲在九
龍城區尋求兒童照顧支援（無論在九龍城居住或上班），請登入連結
https://forms.office.com/r/K97wpTXCez或掃瞄二維碼登記：

「晴天家庭生活」鄰里支援幼兒照顧計劃（九龍城區）
查詢電話：2435 8500
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新
工作 的 服 侍 ， 並 不 一 定 意 味 着 場 域
（Field）、對象或崗位的改變；有時，真

正改變的，是角色承擔的責任重量，以及他人
對這個角色的期待。外在環境看似熟悉，但在
天父帶領下，我的定位卻一步步被更新。

我在工場的一間學校擔任義務教職，自
二〇二五年十二月起，校長夫婦同工暫別一
年，由我承擔代理校長的工作，我意識到：
領導的挑戰，不在於「多做」，而在於「做
對」。這不只是工作方式的調整，更是屬靈眼
光與心態的成長：從即時回應需要，走向長遠
承擔使命。

對團隊而言，我不再只是支援前線的同
工，而是要為方向、節奏與決策負責；對學生
而言，我不再只是陪伴學習的人，而是整體學習
文化與價值觀的塑造者；對家屬而言，我的回應
也不再只是個人建議，而是代表制度與信任。

這些轉變促使我反思：甚麼是真正的領
導？甚麼是合上帝心意的服侍？在服侍中，我
也面對現實挑戰：團隊成員背景與價值不一
致，其中有不少同工尚未認識信仰，對責任與
服侍的理解與信仰價值不同；同時，值得信任
的夥伴仍在成長階段，需要時間被裝備。

正是在這處境中，我明白天父把我放在這
位置，不是要我立即改變所有人，而是先成為
清楚、穩定、可被看見的方向。正如經上說：
「人人要照自己所得的恩賜彼此服事，作上帝
各種恩賜的好管家。」（彼前四：10）領導不
是要求一致，而是在差異中忠心管理上帝所託
付的生命。

我 也 重 新 理 解 校 長 夫 婦 提 醒 我 「 魚 叉

手  」（harpooner）的比喻——平日退到後方的
人，在關鍵時刻必須準確出手、承擔後果。真
正的領導，不是親力親為完成每件事，而是為
團隊定錨、定向、定界線，使人知道往哪裏
去，也知道可以安心前行的範圍。

在實務上，這意味着把多年累積的課程
設計、系統思維與培訓經驗，轉化為可被複
製、承接的架構，而不只停留在個人能力的展
現。尤其在多數年輕教師未接受正規師訓的環
境中，服侍重點不是「給答案」，而是在訓練
中同行、在實踐中陪伴，使人能站立得穩，也
能持續成長，逐步成為真正的教育工作者。

回顧這段時間，我從未感到孤單。天父的
同在清晰可見，同工的支持真實可見，而來自
世界各地弟兄姊妹持續的代禱，更成為我極大
力量與安慰。即使身處不同地方，我也真實感
受到在主裏彼此相連、彼此守望的恩典，你們
的禱告讓我在每一次抉擇與承擔中安然前行。

我愈發體會到天父多年來給我的裝備，並
非為了某個職銜，而是為了某個時刻。當時機
成熟，祂把零散的經歷、學習與操練連結起
來，成為羣體的祝福，也成為下一代的祝福。

新的工作服侍帶來挑戰，但在每一個挑戰
中，我都經歷到上帝的引導與供應，學習一種
安靜卻充滿信心的忠心；不追求掌聲，卻在方
向與承擔中滿有平安。願我在服侍中，繼續忠
心作上帝百般恩賜的好管家，並在眾人的代禱
與同行中，帶領下一代走在合上帝心意的道路
上。

奉主名求。阿們。

鴨鴨（化名）
本會信徒外派差遣員
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若有垂詢，逕向本人或總議會辦事處徐瑞華編輯查詢（電話：2 5 2 8  0 1 8 6  / 

3725 4527；傳真：2866 1879 或電郵 l it@methodist.org.hk）。敬祝

榮
譽
讀
者
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